PATVIRTINTA
Utenos Aukstakalnio pradinés mokyklos
2021 m. spalio 29 d. jsakymu Nr. V-95

PRITARTA
Utenos Aukstakalnio pradinés mokyklos

tarybos 2021 m. vasario 4 d. protokoliniu
nutarimu (protokolas Nr.MTPR-1)

UTENOS AUKSTAKALNIO PRADINES MOKYKLOS
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos Aukstakalnio pradinés mokyklos (toliau - Mokykla) Darbo tvarkos taisyklés
(toliau - Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos darbo tvarka, apibréZia bendruosius darbo santykiy
principus ir elgesio normas Mokykloje tarp vadovo, pavaduotojy, mokytojy, kito Mokyklos personalo,
mokiniy ir jy t&vy (globéju, ripintoju), nustatydamos bendro pobiidZio reikalavimus ir taisykles.

2. Mokykla yra Utenos rajono savivaldybés biudZeting jstaiga, kuri vykdo pradinio ugdymo
ir neformaliojo vaiky $vietimo programas ir iSduoda Siuos pasiekimus patvirtinan¢ius dokumentus.
Mokykla vykdo grupinio mokymo klasése ir nuotolinio mokymo proceso organizavimo bidus,
diferencijuojant ir individualizuojant mokymo procesy pagal mokiniy galimybes, sugebéjimus ir
sveikatos biiklg.

3. Vidaus darbo tvarkos taisykiés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Svietimo jstatymu, kitais jstatymais ir poistatyminiais aktais, Mokyklos vidaus
dokumentais. :

4. Taisykles tvirtina Mokyklos dircktorius, suderings su mokytojy taryba ir darbo
taryba.

5. Mokyklos darbuotojai su Taisyklemis supazindinami pasirafytinai (DVS
KONTORA), priimant juos i darbg ir po Taisykliy pri¢mimo ar pakeitimo. Bendruomené su
Taisyklémis  supaZindinama, patalpinant taisvkles Mokyklos interneto  tinklalapyje
https://praukstakalnis.utgna.lm.lt/ ir iSkabinant Taisykliy dalj, reglamentuojandia mokiniy elgesi,
teises ir pareigas, klasése.

6. Taisykles privalomos visiems Mokyklos darbuotojams ir mokiniams.

1. MOKYKLOS STRUKTURA

7. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidZia Utenos rajono savivaldybes meras
jstatymy nustatyta tvarka.

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz mokiniy ugdymg pagal pradinio
ugdymo programa.

9. Mokyklos administracija sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
fikvedys, vyresnysis buhalteris ir sekretorius.

10. Mokykloje veikia $ios savivaldos institucijos:

10.1. mokyklos taryba — aukiCiausioji mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti

mokiniams, mokytojams ir tévams bei sprendZianti svarbiausius mokyklos veiklos uZdavinius (svarsto ir



pritaria, mokyklos ugdymo planui, mokyklos veiklos planams, mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykléms,
aprobuoja mokyklos nuostatus, svarsto ir pritaria kitiems dokumentams susijusiems su mokyklos veikla,
vadovaujasi Mokyklos tarybos darbo reglamentu);

10.2. mokytoju taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti bendrus
mokyklos ugdymo klausimus (diskutuoja dél mokyklos veiklos planavimo ir strategijos, aptaria ugdymo
plany, bendryjy ugdymo programy jgyvendinimo ir bendrojo i¥silavinimo standarty pasiekimo klausimus;
pagal klasiy vadovy pateikta informacija analizuoja ir vertina mokiniy paZanga ir pasiekimus, mokiniy
nepaZangumo prieZastis ir svarsto ir aptaria kitus klausimus susijusius su ugdymu);

10.3. metodiné taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija, nustatanti metodineés veiklos
prioritetus ir svarstanti pedagoginés veiklos formas bei metodus (aptaria ilgalaikius mokomyjy dalyky
planus, pasirenkamuyjy dalyky bei neformaliojo vaiky $victimo programas, teikti jas vadovams suderinti ir
tvirtinti, suderina vadovéliy ir mokymo priemoniy pasirinkima, aptaria jy naudojima ir teikia svarstymui
kitus dokumentus susijusius su metodine ir pedagogine veikla);

10.4. tévy komitetas — nuolat veikianti tévy savivaldos institucija, sprendzianti klasiy
ugdymosi problemas, talkinanti organizuojant popamoking veikla ir padedanti spresti bendrus mokyklos
veiklos klausimus.

TII. DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA IR ATLEIDIMAS

11. Darbuotojai priimami ir atleidZiami i darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu (toliau - DK), Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atiygio uz darba jstatymu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
darbo santykius.

12. Darbuotojai j darba priimami atrankos biidu (pokalbis ar konkursas):

12.1. mokytojai j darbg priimami vadovaujantis 2011 m. rugséjo 15 d. Svietimo ir mokslo
ministro jsakymu Nr. V-1680;

12.2. darbuotojy profesin tinkamuma jvertina ir sprendimg dél darbuotojo priémimo | darbg
priima mokyklos direktorius;

12.3. priimami j darba asmenys raSo praSyma pagal pavyzding forma, su jais sudaromos
darbo sutartys dviem egzemplioriais, kuriy turinys, bitinosios darbo sutarties salygos apibréZti Darbo
kodekse;

12.4. darbuotojas gali susitarti su direktoriumi, kad jis mokykloje eis tam tikras papildomas
parcigas arba tose pa&iose pareigose dirbs didesniu nei etatas kriiviu, t. y. padidintu darbo mastu, sulygus
dél padidinto darbo masto, darbuotojui mokama pagal nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta. Papildomas darbas neprilyginamas padidinto masto darbui.

13. Darbuotojas gali susitarti dél dalies darbo funkeijy atlikimo ne mokykloje. Darbo
funkeijy atlikimo ne darbo vietoje laikas fiksuojamas darbo grafike.

14. Priimami dirbti i Mokyklg asmenys privalo pateikti:

14.1. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

14.2. i%silavinima, profesinj pasirengima patvirtinantj dokumenta;

14.3. pa¥ymas apie sveikatos biiklg iki darbo sutarties sudarymo. Darbuotojai, sergantys
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame sarade nurodytomis ligomis ar kitais
teisés akty nustatytais atvejais mokykloje dirbti negali.

15. Prie pradédami dirbti darbuotojai yra supaZindinami su:

15.1. mokyklos darbo tvarkos taisyklémis;

15.2. pareigybés apraSymu, kuriame nustatomos tas pareigas einanéio asmens funkcijos;



15.3. darbuotojy saugaus darbo ir sveikatos instrukcijomis, prieSgaisrinés saugos
reikalavimais; '

15.4. darbo apmokéjimo sistema;

15.5. kitais dokumentais, reglamentuojanéiais jy darba.

16. Darbo sutarties salygu keitima inicijuoti gali tiek Mokyklos direktorius, tiek darbuotojas.

17. Keisti biitinasias darbo sutarties salygas (darbo funkcijas, darbo apmokgjimo
salygas),papildomas darbo sutarties salygas (susitarimus dél iSbandymo, mokymosi ilaidy atlyginimo,
papildomo darbo, ne viso darbo laiko ir kt.), nustatyta darbo laiko reZimo rii§j Mokyklos direktoriaus
iniciatyva galima tik su darbuotojo ra$ytiniu sutikimu.

18. Kitos nuostatos dél darbo sutarties keitimo reglamentuotos Darbo kodekse.

19. Darbuotojas gali nutraukti neterminuotg ir terminuotg darbo sutartj iki jos termino
pabaigos, apie tai radtu jsp&jes Mokyklos direktoriy ne véliau kaip prie§ 20 darbo dienu, o del svarbiy
prieZaséiy - nevéliau kaip prie§ 5 darbo dienas.

20. Nutraukus darbo sutart, darbuotojas turi graZinti darbo priemones, direktoriui perduoti
darbuotojo dispozicijoje buvusius dokumentus, atsiskaityti su biblioteka.

21. Materialiai atsakingas asmuo, prie¥ nutraukiant darbo sutartj, atsiskaito uZ gautas
disponavimui materialines vertybes: graZina jam priklausantj inventoriy, mokymo priemones ir suraSo
perdavimo akts perimanéiam asmeniui iki sutarties nutraukimo jsigaliojimo dienos.

22. Mokykla saugo savo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos kaupia personalo valdymo
tikslais.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS. DARBO KRUVIO PASKIRSTYMAS

23. Mokslo metai pradedami ir baigiami pagal Svietimo ir mokslo ministerijos parengta
ugdymo plana.

24. Mokyklos darbuotojams nustatoma penkiy darbo dieny savaité. Poilsio dienos -
SeStadienis ir sekmadienis.”

25. Nepedagoginiy darbuotojy, mokyklos vadovy jprasta darbo savaites trukme - 40
valandy, mokytojams nustatyta sutrumpinta darbo laiko norma 36 val. (dirbant vienu etatu) per savaitg.

26. Mokyklos darbo dienos laikas: 7.00 - 19.00 val..

27. Pamokos pradedamos 8.00 val. ir baigiamos, kaip nurodyta tvarkarastyje.

28. Pamokos trukmé -1 klasése -35 min, 2-4 klasése - 45 min..

29, Perirauky tarp pamoky trukmé 10 min. ir dvi pertraukos - 30 mir..

30. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg darbo laiko grafika.

31. Valgyklos darbo laikas: 8.00-13.00 val..

32. Pamoky laikas gali biiti trumpinamas §ventiniy ir metodiniy renginiy dienomis bei
neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normorms.

33, Svendiy dieny i¥vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i8skyrus
pagal sutrumpinta darbo laiko normg dirban&ius darbuotojus.

34. Darbuotojo darbo laikas - tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavests darba. [
darbo laika jeina: faktiskai dirbtas darbo laikas, tarnybinés komandiruotés, laikas, reikalingas darbo
vietai, darbo jrankiams, saugos priemonéms paruosti ir sutvarkyti, privalomy medicininiy apZifirg
laikas, kvalifikacijos kelimas.

35. Darbo laiko trukmé:

35.1. darbo laikas, jskaitant vir§valandZius ir darba pagal susitarimg del papildomo darbo,

negali biiti ilgesnis kaip dvylika valandy per para, nejskaitant piety pertraukos;



35.2. darbo laiko trukmé darbuotojui gali ilgéti darbuotojo ir darbdavio laisva valia, kai
darbuotojas atlieka papildoma darbg, nesulygta darbo sutartyje - virSvalandZiai; '

35.3. darbo masty padidinimas néra vir$valandinis darbas;

35.4, mokytojams darbo valanda yra 60 min., i§ kuriy 45 min. yra tiesioginis darbas su
mokiniais, 15 min. - pasiruofimui kital pamokai, bendravimui su ugdytiniais, ju tévais, dalykiniams
susitikimams ir kt.; :

35.5. mokytojy darbo laiko norma nustatomas pagal jo darbo kriivio sandarg:

35.5.1. kontaktinés valandos (tiesioginiam darbui su mokiniais) - valandos, skiriamos
mokyklos ugdymo planui igyvendinti: privalomos bendrojo ugdymo ‘dalyko pamokos, neformaliojo
ugdymo pamokos;

35.5.2. valandos (funkeijoms, susijusioms su kontaktine veikla) skirtos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruodti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti (rengti mokomajs medZiaga,
uzduotis, tikrinti mokiniy individualius darbus, atlikti individualios mokinio paZangos stebésenos analizg).

15.5.3. vadovavimas klasei - valandos, skirtos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais,
pedagoginiais darbuotojais, mokinio tévais (informuoti tévus apie mokinio pasiekta paZangg ir kitas
klaséje vykdomas ugdomasias veiklas);

35.5.4. veiklos mokyklos bendruomenei ir kvalifikacijos tobulinimas (valandos skirtos,
tobulinti kvalifikacija, bendradarbiauti su Mokyklos partneriais, atlikti kitus Mokykloje sutartus darbus,
kurie néra apibréZiami kaip kontakting veikla).

36. Direktorius su mokytojais darbo krlivio sandara derina individualiai.

37. Mokytojy kontaktines valandas Mokyklos administracija aptaria mokytojy taryboje iki

rugpjucio 31 d..

38. Iki rugséjo 5 d. mokytojy darbo kriivis, atsizvelgiant { naujas aplinkybes, gali biti
koreguojamas.

39. Mokytojy darbo kriivis gali keistis kiekvienais mokslo metais dél objektyviy prieZas€iy
(sumaZ&jus mokiniy skai&iui klasgje ir dél to nedalijant klasés | grupes tam tikry dalyky pamokose,
,nesusidarius etikos dalyko grupei klasése, mokiniams, nebesirenkant neformaliojo vietimo uZsiémimy,
pasikeitus ugdymo planui ir pan.). Darbo kriivio sandara tvirtinama direktoriaus jsakymu sudetinus su
kiekvienu mokytoju ir darbuotojy atstovais.

40, Mokiniy atostogos, nesutampanios su kasmetinémis atostogomis, laikomos visiems
Mokyklos darbuotojams darbo laiku.

41, Mokiniy atostogy metu mokytojai, kiti darbuctojai, administracija tobulina savo
kvalifikacija, dirba metodin] darba, tvarko mokomaja med¥iaga. Metodiniai renginiai (susitikimai,
poséd¥iai ir kt) purodomi to laikotarpio Mokyklos veiklos plane. Mokytojy darbas gali biiti
organizucjamas ir ne Mokykloje. Nuotolinj darba reglamentuoja Utenos Aukstakalnio pradines
mokyklos nuotolinio darbo tvarkos apraSas.

42. Visi Mokyklos darbuotojai privalo dirbti pagal sudarytus darbo grafikus.

43, Mokytojy darbo laika Mokykloje reglamentuoja pamoky, neformaliojo Svietimo
usiemimy, konsultacijy tvarkara§tiai ir Mokyklos ménesio veiklos planai.

44, Pamoky, neformaliojo ¥vietimo uZsiémimy, konsultacijy tvarkara$éius tvirtina Mokyklos
direktorius ne trumpesniam kaip vieno pusmetio laikotarpiui, jie skelbiami mokytojy kambaryje
skelbimy lentoje. ~ '

45. Mokytojas pamoks privalo pradéti ir uzbaigti nustatytu laiku.



46. Darbo grafikus nepedagoginiams darbuotojams tvirtina Mokyklos direktorius ne
trumpesniam kaip 1 ménesio laikotarpiui, Darbo grafikai skelbiami darbuotojams skirtoje skelbimams
vietoje ne véliau kaip 5 darbo dienos iki 8iy grafiky isigaliojimo.

47, Darbuotojy dirbtas darbo laikas Zymimas darbdavio patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniarad¢iuose, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukmeg, dirbto darbo laiko trukme poilsio
ir &vendiy dienomis bei nukrypimus nuo normaliy darbo salygy.

48. Darbuotojams draud¥iama savavaliskai palikii darbo vieta ir keisti darbo grafika, pamoky
ir kity ugdymo uZsiémimy tvarkaraSt].

49, Darbuotojui pertrauka pailséti-ir pavalgyti suteikiama ne véliau kaip po keturiy valandy
darbo. Pertrauka negali biiti trumpesné negu trisdedimt minudiy ir ne ilgesné kaip dvi valandos. Per 3ia
pertrauka, numatyta darbo grafike, darbuotojas gali palikti darboviets.

50. Mokytojai, kai jie dé¢l darbo pobuidZio ar ugdomuyjy uZsiémimy tvarkaraS¢iy ypatumy
negali palikti darbo vietos, pietauja ir ilsisi nepalikdami darbo vietos - darbo laiku. Sis laikas jskaitomas
i darbo laiko trukme.

51. Pamoky tvarkaradtis sudaromas atsiZvelgiant | savaitinj pamoky skai¢iy pagal ugdymo .
plana, klasiy komplekty ir mokiniy grupése skaitiy bei higienos normas. Esant galimybei, gali buti
atsizvelgta | mokytojy praSymus.

52. Neformalusis ugdymas orgamizuojamas nuo rugséjo 2 d., vadovaujaniis Mokykios
ugdymo planu. Nesusidarius mokiniy grupei (ne maZiau kaip 12 mokiniy), neformaliojo ugdymo
valandos yra neskiriamos.

53. Jeigu darbuotojai darbo metu turi i%eiti ¥ Mokyklos patalpy darbo tikslais, jie turi apie
tai informuoti vadova ir nurodytj i¥vykimo tikslg bei trukmg. Darbuotojai norédami i§vykti darbo metu
ne darbo tikslais, turi gauti suderinima su mokyklos vadovu. NepaZeidziant darbo laiko ir poilsio laiko
reikalavimy, gali biiti sutariama dél darbo laiko perkélimo i kita darbo dieng.

54. Atskirais atvejais (lydint mokinius  i§vykas, olimpiadas, varZybas ir kitus renginius
atstovauti mokyklai ir atsakingiems u¥ i§vykusiy mokiniy gyvybg ir sveikatg) direktoriaus jsakymu ir
darbuotojo sutikimu, darbuotojui gali tekti dirbti ilgiau nei nustatyta darbo savaités norma (kasdieninio
darbo trukmé), taip pat poilsio ir ¥venéiy dienomis. UZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis mokama
vadovaujantis DK 144str., u? darba, kai yra nukrypimy nuo nermaliy darbo salygy 139 str. 4 d.
Mokytojas organizuodamas i§vyka uz mokyklos riby privalo administracijai prane§ti prie§ 3 dienas.

55, Darbuotojams, auginantiems du vaikus iki 12 mety, (darbuotojo rastisku praSymu)
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj, o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety -
dvi papildomos dienos per ménesj.

V. ATOSTOGU SUTEIKIMAS

56. Kasmetinés ir papildomos atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Darbo
kodeksu. :

57. Darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros metu pagal i3 anksto parengta
grafiky atsiZvelgus | darbuotojy pageidavima. Mokytojams kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos
mokiniy atostogy metu, kai nevyksta ugdymo procesas.

58. Téimtiniais atvejais, esant motyvuotam pra§ymui, mokytojams kasmetinés atostogos gali
bitti suteikiamos ugdymo proceso metu, bet ne ilgiau kaip 5 darbo dienas.

59. Darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas tvirtinamas iki geguzés 1 d..



60. Darbuotojai, kurie pageidauja atostogauti kitu laiku, nei numatyta kasmetiniy atostogy
grafike, motyvuotus praiymus direktoriui pateikia ne véliau kaip pries savaite iki atostogy pradZios.

61. Darbuotojams, kuriy darbas susijes su protine emocine jtampa (direktoriui, direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, mokytojams, spec. pedagogui, logopedui, socialiniam pedagogui) suteikiamos
pailgintos 40 darbo dieny atostogos.

62. Darbuotojams (vyresn. buhalterei, fikvedZiui, sekretorei, bibliotekininkei, valytojams,
pastaty ir sistemy prieZitros, aplinkos tvarkytojui) - suteikiamos minimalios 20 (jei nustatyta nejgalumo
lygis - 25) darbo dieny kasmetinés atostogos vadovaujantis Darbo kodeksu

63. Visiems darbuotojams (i8skyrus pedagogus) uZ ilgalaikj nepertraukiamg darba
darbovietéje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu prie kasmetiniy minimaliy
atostogy suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos.

64. Mokytojams nei8naudota atostogy dalis gali biiti suteikiama per mokiniy rudens, Ziemos
ar pavasario atostogas. Nepanaudotos atostogos, i¥imtinais atvejais Salims susitarus, gali buti
perkeliamos j kitus metus.

65. Nemokamos atostogos suteikiamos Darbo kodekse numatytais atvejais. Ilgiau negu vieng
darbo diena trunkantios nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos darbuotojo pra§ymu ir Mokyklos
direktoriaus sutikimu.

66. Apmokamos mokymosi atostogos suteikiamos tik tiems darbuotojams, kurie mokosi
pagal formaliojo ¥vietimo programas Darbo kodekse nustatytomis sglygomis. Kity rlisiy atostogos
suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

VI. NEATVYKIMAS ] DARBA IR PAMOKU VADAVIMO TVARKA

67. Darbuotojas "apie neatvykima j darbg dél pateisinamos prieZasties (ligos, artimo
giminai&io mirties) privalo kuo skubiau informuoti mokyklos vadovus. Apie neatvykima j darbg,
neatvykimo prieZasti bei trukme biitina pranesti telefonu ar kitomis priemonémis iki darbo dienos
pradZios.

68. Darbuotojas prasyma dél planuojamo neatvykimo | darbg (dalykinés kelionés, i§vykimo
i seminarus ar konferencijas, planinés operacijos ir kt.) privalo pateikti direktoriui ne véliau kaip pries 3
darbo dienas.

69. Mokytojas ne véliau kaip prie¥ dvi dienas iki i§vykimo su direktoriaus pavaduotoju
ugdymui aptaria ugdomujy veikly pavadavimg ir mokiniy uZimtuma.

70. Nesant mokytojo, pamokas pavaduoja kitas direktoriaus jsakymu paskirtas mokytojas.

71. Apmokejimas u? pamoky pavadavima numatytas Mokyklos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistermoje.

72. Mokytojams savavaliskai keistis pamokomis, vaduoti, i¥leisti vienas kitg i§ darbo grieZtai
draudZiama.

73. Apie planuojamg griZimo po ligos j darba laika darbuotojas informuoja vieng i3
Mokyklos vadovy. ‘

VIL. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

74. Mokyklos darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, pareiginés
algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygos, priemoky ir premiju mokéjimo tvarka ir salygos



reglamentuojamos Utenos Auk3takalnio pradinés mokyklos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokeéjimo sistemos apraSe (1 priedas).

VIIL. DARBO UZMOKESCIO SKYRIMO IR MOKEJIMO TVARKA

75. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj iki 7 ir iki 20
dienos pervedamas | darbuotojo nurodyts asmening banko sgskaita.

76. Visiems darbuotojams, Mokyklos direktoriaus jsakymu, gali biiti mokamos priemokos ir
premijos. Jy mokéjimo tvarka nustatyta Mokyklos darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos aprale.

IX. DARBUOTOJU SKATINIMAS

77. U% sgZininga ir neprickai$tingg pareigy vykdyma bei papildomai atliktus darbus
darbuotojams gali biiti taikomos $ios skatinimo priemonés:

77.1. padeka ZodZiu;

77.2. padéka rastu;

77.3. piniginés premijos.

78. Premijos mokamos vadovaujantis LR DK 142 str., Lietuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio u? darbg jstatymu ir
Mokyklos darbuotojy, dirban&iy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos aprase.

X. DARBO PAREIGU PAZEIDIMAS

79. Mokyklos direktoriaus teise nutraukti darbo sutartj be jspéjimo apibréZia DK 58 str..

80. Prie¥astis nutraukti darbo sutartj gali biiti du per paskutinius dvylika ménesiy pakartoti
tapatiis (vienodi) darbo drausmeés paZeidimai arba vienas dél darbuotojo kaltés padarytas Siurkstus darbo
pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, paZeidimas.

81. Mokyklos dircktorius prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutarti, privalo
pareikalauti darbuotojo rasytinio paaiSkinimo.

82. Darbo sutartis dél darbuotOJo padaryto antro tokio paties darbo pareigy paZeidimo gali
biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo
pasiaigkinti ir direktorius per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotojg ispéjo apie galimg
atleidima uZ antra tokj patj pazeidima.

83. PaZeides darbo pareigas darbuotojas atleidZiamas be iSeitinés i¥mokos.

84. Sprendima nutraukti darbo sutart] dél darbuotojo padaryto paZeidimo Mokyklos
direktorius pruma jvertings paZeidimo sunkuma, padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte,
prie¥astinj ry¥ tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki paZeidimo
ar paZeidimy padarymo (ne véliau kaip per 1 ménesj nuo paZeidimo paaidkéjimo ir ne véliau kaip per 6
ménesius nuo jo padarymo dienos).

85. Esant pagrindui manyti, kad darbuotojas padaré Siurk3ty darbo pareigy paZeidima,
sudaroma komisija.

86. Direktorius, tirdamas darbo pareigy paZeidima, grieZtai laikosi konfidencialumo. Kol
darbo pareigy paZeidimas néra nustatytas, darbuotojas negali biiti jvardijamas paZeidéju, ir jo geras
vardas turi biiti saugomas.



87. Su jsakymu apie darbo pareigy paZeidimg darbuotojas supazindinamas ne véliau kaip
kitg darbo diena. )

XI. DARBUOTOJU ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

$8. Darbuotoju kvalifikacijos tobulinimas ir atestacija vykdomi Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka, atsizvelgiant | Mokyklos veiklos tikslus ir turimus asignavimus.

89. Mokytojai atestuojami Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka. Mokytojy atestacija vykdo Utenos Aukstakalnio pradinés mokyklos mokytojy atestacijos
komisija. S e .

90, Mokytojy atestacija  organizuojama pagal parengta mokytojy atestacijos
programa, kuri suderinama Mokyklos metodingje taryboje, Mokytoju taryboje ir Mokyklos taryboje bei
tvirtinama steigéjo.

91. Mokykloje sudaromos salygos kiekvienam mokytojui pasinaudoti teise ne maZiau kaip
5 dienas, o kitiems darbuotojams 1-3 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginivose.

92. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

92.1. bendras kvalifikacijos tobulinimas sigjamas su Mokyklos strateginiy tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimu;

02.2. individualus kvalifikacijos tobulinimas siejamas su dalyko specifika, saviSvieta;

92.3. vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukmg atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukmeé;

93. Mokytojy dalyvavimas kvalifikacijos kelimo renginivose apmokamas pagal galimybes
i§ kvalifikacijos tobulinimui numatyty lesy.

94, Darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, ne véliau
kaip pries 1 darbo diena rago prasyma Mokyklos direktoriui.

95, Mokytojai | kvalifikacijos kélimo seminarus ju pamoky metu iSleidziami, kai
organizuojami svarbiis dalyko mokymai. Pamoky nevedgs mokytojas utikrina dalyko programos Ziniy
perteikimg mokiniams, skirdamas jiems atlikti uZduotis savarankigkai arba kitu mokytojui priimtinu
btdu.

96. Mokykla organizuoja tikslinius seminarus (numatytus metinés veiklos plane)
mokytojams mokiniy atostogy metu.

97. Mokytojai, grize i¥ kvalifikacijos tobulinimo seminaru, konferencijy, stazuoéiy ir kt.,
atsiskaito metodinéje grupéje arba mokytojy tarybos posedyje. Direktorius ar pavaduotojas ugdymui -
mokytojy tarybos posédyje ar metodingje grupéje.

98, Pedagogai ne rediau kaip karta per ketverius metus tobulina kvalifikacija mokiniy
socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines ir emocines
kompetencijas.

99, Mokyklos darbuotojy tarnybinés komandiruoteés organizuojamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vyriausybés nutarimo ,,Deél Tarnybiniy komandiruodiy i8laidy apmokéjimo biudZetinese
istaigose taisykliy patvirtinimo® nuostatomis. Mokyklos darbuotojy iSvykimo | tarnybines
komandiruotes klausimus sprendzia Mokyklos direktorius.

100. Darbas komandiruotéje apmokamas jstatymy numatyta tvarka,



XII. DARBUOTOJY SAUGA IR SVEIKATA

101, Darbuotojy sauga ir sveikata - tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei
darbe i¥saugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ir planuojamos visuose Mokyklos
veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesines rizikos arba ji biity kiek jmanoma
sumazinta.

102. Ugdymo procesas vykdomas vadovaujantis Lietuvos higienos norma ,Mokykla,
vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®, nustatandia
pagrindinius ugdymo proceso organizavimo sveikatos saugos reikalavimus.

103. Mokykloje darbo saugai vadovauja Mokyklos direktorius.

104. Mokyklos * direktorius pagal turimas 1éSas jgyvendina darbo aplinkos gerinimo
priemones, priefgaisrinés irangos patikrg ir remonts.

105. Darbuotojai privalo reguliariai - viena karta per metus - tikrintis sveikatg ir pateikti
dokumentg apie sveikatos patikrinima mokyklos GkvedzZiui.

106. Profilaktiniy sveikatos tikrinimy i$laidos apmokamos i§ darbdavio 1é8uy, i§skyrus naujai
priimamus darbuotojus.

107. Darbuotojas asmeniskai atsakingas uZ tai, kada reikia tikrintis sveikats, baigiantis
i¥duoto leidimo dirbti terminui.

108. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais ir dokumentais
darbuotojai supaZindinami pasiradytinai. Uz darbuotojy supaZindinima su $iais dokumentais atsakingas
Mokyklos fikvedys.

109. Darbuotojai, riipindamiesi savo, kity darbuotojuy ir mokiniy sauga ir sveikata, privalo:

109.1. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

109.2. nedelsiant pranedti Mokyklos direktoriui apie situacija darbo vietose ar kitose vietose,
kuriose, jy isitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy ir mokiniy saugai ir sveikatai;

109.3. pagal galimybes ir turimas Zinias imtis priemoniy pa3alinti prieZastis, galin¢ias sukelti
traumas, imius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti administracijai;

109.4. nedelsiant prane$ti direktoriui apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu
susijusius sveikatos sutrikimus;

109.5. Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, evakuacijos kelius, mokeéti
praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones;

109.6. sistemingai dalyvauti evakuacijos pratybose. Mokyklos fikvedys - atsakingas uz
evakuacijos ir prie$gaisrinés saugos pratyby organizavima.

110. Visi pedagoginiai darbuotojai privalo jgyti pirmosios pagalbos, higienos jgidZiy
pa¥yméjimus bei ias Zinias atnaujinti pagal nustatyts tvarka.

111. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, darbuotojai nemokamai apriipinami
individualiosiomis darbo saugos priemonémis ir pagal galimybes specialigja apranga.

112. Kono kulifiros pamokos lauke gali bliti organizuojamos esant ne Zemesnei kaip minus
8° C temperatrai (mokiniams vilkint tinkama sporting aprangg ir avint tinkama avalyne). Esant
nepatenkinamoms salygoms sporto aikstynuose (esant Slapiai ir (ar) slidZiai aiksteliy pavir§iaus dangai),
kiino kultiiros pamokos negali vykti lauke.

113. Mokyklos darbuotojas, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patyCias, smurta
aplinkoje, informuoja Mokyklos direktoriy. :



XIII. MOKYKLOS PATALPU IR TURTO NAUDOJIMAS, PRIEZIURA IR APSAUGA

114. Bendruomenés nariai turi teis¢ naudotis mokyklos sporto sale, biblioteka, kitomis
patalpomis, techninémis mokymo priemonemis, inventoriumi ir kt.

115. Kiekvienas bendruomenés™ narys privalo tausoti Mokyklos turta, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Mokyklos turto savanaudiskiems tikslams,
neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

116. Mokyklos telefonas, informacinés komunikacinés technologijos, kopijavimo jranga ar
kitas turtas gali biiti naudojami tik darbo reikalams.

117. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, techninio personalo darbuotojai privalo uzdaryti
langus, i§jungti elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui, uZrakinti patalpg ir rakfus
palikti personalo patalpoje budingial valytojai.

118. Uz klasése ir kitose patalpose esandio inventoriaus, mokymeo priemoniy, darbo jrankiy
sauguma atsako klaséje (patalpoje) dirbantys mokytojai, darbuotojai. I8kilus turto saugumo pavojui,
darbuotojas privalo imtis visu galimy teiséty priemoniy uZkirsti kelig pavojui, nedelsiant informuoti
ikved] arba kitg administracijos darbuotoja.

119. Siekiant racionaliai ir atsakingai vykdyti Mokyklos turto apskaita, i§davima ir kontrolg,
atsakomyb¢ uz Mokyklos turta paskirstoma taip:

119.1. aokvedys yra atsakingas uZ viso ilgalaikio materialiojo turto (i8skyrus bibliotekos
fondus), kuris jam perduotas, priémima, pirkima, gabenima, saugojima, i¥davima, ir uZ priemones, kurios
jam perduotos naudotis darbe;

119.2. bibliotekininkas yra atsakingas uZ bibliotekos ir skaityklos fondo, jrangos, kuri jam
perduota, priémima, saugojima, i¥davima, ir uz priemones, kurios jam perduotos naudotis darbe;

119.3. sekvetorius atsakingas uZ priemones, jam perduotas naudotis darbe ir uZ rastinéje
esandius Mokyklos dokumentus bei atsako uZ grynuju pinigy, priémimo ir i$davimo teisinguma uZ visy
jo priimty piniginiy lé8y saugumg ir gabenima;

119.4, viréjas dirbantis su dokumentais atsakingas uZ maisto produkty priémima, saugojima,
pardavima bei grynyjy pinigy priémima, saugojima, i¥davima.

119.5. visi darbuotojai privalo saugoti jiems perduota naudotis ir kit Mokyklos turta, Turta
darbuotojams naudotis darbe i¥duoda mokyklos Tikvedys, o turto perdavimo ir priémimo faktas
fiksuojamas turto perdavimo dokumentuose.

120. U% sugadinty Mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas bibliotekos knygas darbuotojas arba turtg sugadinusio mokinio tévai atlygina ir atsako teisés
akty nustatyta tvarka.

121. Pastaty ir patalpy priezitrg organizuoja Gikvedys.

122. Kasmet atlickama mokyklos turto inventorizacija.

123. Mokyklos patalpos paruogiamos darbui likus savaitei iki mokslo mety pradZios.

_ 124. Utenos rajono savivaldybés nustatyta tvarkg gali biiti iSnuomojamos mokyklos patalpos
laisvu nuo pamoky metu.

XIV. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

125. Darbuotojy darbo vietose ir Mokyklos patalpose turi biiti Svaru ir tvarkinga, laikomasi
prie$gaisrinés saugos, darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimy , bei kity bendruomenés susitarimy.

126. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo saZiningai atlikti savo pareigas (jam pavesia
darbg), laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos direktoriaus ir pavaduotojo nurodymus bei savivaldos
institucijy sprendimus, nustatytus Mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklese ir kituose darbg



reglamentuojanciuose dokumentuose. Pedagoginiai darbuotojai privalo laikytis Aukstakalnio pradinés
mokyklos patvirtinto Pedagogy etikos kodekso.

127. Mokytojas, bei dalyvaudamas mokytojy tarybos posédziuose ar kituose renginiuose,
laikosi etikos reikalavimy (jei reikés anks&iau ideiti, apie tai posedZio pirmininka informuoja prie§
posédi; apie negalgjimg dalyvauti posédyje dél pateisinamy prieZaséiy informuoja direktoriy pries posédj
ir kt.).

128. Siekti gerinti atlickamo darbo kokybe, tobulinti savo kvalifikacija, rodyti kiirybing
iniciatyva, bendradarbiauti su visais bendruomenés nariais bei uztikrinti aukstos kokybés ugdyma.

129. Darbingje veikloje teikti prioriteta bendruomenés interesams.

130, Palaikyti gera darbing atmosfera. Mandagiai bendrauti su kolegomis, administracija,
techniniu personalu, mokiniais, ju tévais ir besikreipiandiais interesantais.

131. Prisiimti dalj atsakomybés uZ kolegialial priimamus sprendimus ir juos vykdyti.

132. Gerbti asmens privatuma, saugoti ir neviesinti asmenineés informacijos, nedemonsiruoti
simpatijy ar antipatijy ir {¥skirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms.

133. Saugoti Mokyklos jvaizdj: santfiriai ir pagarbia elgtis vieSojoje erdveje, socialiniuose
tinkluose ir bendraujant su Ziniasklaida.

XV. MOKINIO TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

134, Mokinys turi teisg:

134.1. gauti informacija apie mokyklos veikla, joje vykdomas SZvietimo programas,
mokymo(si) formas, mokymosi pasiekimy vertinimo tvarka;

134.2. pagal savo gebgjimus ir poreikius mokytis mokykloje ir igyti pradinj i8silavinima;

134.3. gauti geros kokybes Svietima;

134.4. pasirinkti mokyklos sitilomus neformaliojo $vietimo biirelius;

134.5. nustatyta tvarka gauti reikiama mokymosi pagalba, mokyma namuose;

134.6. gauti psichologing, socialing pedagoging, specialiajg pedagoging, Jogopedo pagalba;

134.7. gauti informacija apic savo pasiekimy vertinima ir kitg su mokymusi susijusia
informacija;

134.8. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkan&ius mokymosi krfivj ir aplinka;

134.9. jnedaliska mokymosi pasiekimy jvertinima;

134.10. nustatyta tvarka naudotis mokyklos biblioteka, vadovéliais informaciniy
technologijy iranga;

134.11. jstatymy nustatyta tvarka gauti nemokama maitinima.

135. Mokinio pareigos:

135.1, bik aktyvus mokyklos gyvenime - Laikausi visy Mokymo sutarties sqlygy, §iy
taisykliy ir kity mokyklos vidaus tvarkq nustatanciy dokumenty reikalavimy. Dalyvauju klasés veiklose,
mokyklos renginivose, atstovauju mokyklg;

135.2. i mokykla atvyk laiku iki pamokos pradzios likus 5 min. - Laiku ateinu | mokyklg.
Nepraleidéiu pamoky be pateisinamos prieZasties;

135.3. mokykis ir netrukdyk kitiems - NepaZeidZiu kily mokiniy teisiy ir teiséty interesy.
Pamokose, birelivose ir kitose veiklose laikausi nustatytos darbo tvarkos (netrukdau mokytis klasés
draugams, neutsiiminéfu paSaline, nesusijusia su mokymusi, veikla);

135.4. mokykloje kalbék ramiu balsu;



135.5. gerbk kitg. Tzeidei - atsiprasyk. Esu draugiSkas ir mandagus. Patyrus nedraugiskq
elgesj/patydias arba jas pastebéjus, nedelsiant praneSu klasés mokylojai, socialinei pedagogei ar kitam
mokyklos darbuotojui,

135.6. kalboje nevartok keiksmaZodziy;

135.7. koridoriuose ir klaséje vaikd¥&iok. Esu atsargus, saugau savo ir kity sveikalg.
Pertrauky metu klasése, mokyklos koridorivose ir kitose mokyklos patalpose nebégioju, nesistumdan,
savo elgesiu nesukeliu pavojaus sau ir aplinkiniams. Renginty, iSvyky, ekskursijy metu laikausi squgaus
elgesio reikalavimy;

135.8. valgyk valgykloje arba savo klaséje - Pagarbiai elgivosi su maisty. Tyliai pietauju
valgykloje, nemétau maisto; '

135.9. sugadinai svetima turta - atlygink. Tausoju ir saugau savo, kity mokiniy ir mokyklos
turtg (vadovélius, knygas, kitas mokymo priemones, suolus ir kitq inventoriy, teritorijoje augancius
augalus);

135.10. pametei vadovelj ar knyga - sumokék. Padaryta Zalg atlygina tévai;

135.11. uZ savo daiktus atsakyk pats;

135.12. mobiliuoju telefonu naudokis tik po pamoky. Pamoky ir pertrauky metu
nesinaudoju mobiliuoju telefonu, iSmaniuofu latkrodziu ir kitais ismaniaisiais jrenginiais (i¥maniaisiais
jrenginiais naudojuosi tik, mokytojui leidus, ugdymo(-si) tikslais). Prie§ pamokas palieku mobilyji
telefong, iSmanyjj laikrodi su klasés mokytoju sutartoje vietoje. Mokykloje ir jos teritorijoje nefilmuoju,
nefotografuoju ir nejrasinéju mobiliuofu jrenginiu. Jei naudosivosi telefonu ir/ar iSmanivoju laikrodZiu
pamoky metu ar be mokylojo leidimo filmuosiy, jrafinésiy, mokytojas turi teisg paimti priemong ir
grazinti jq po pamoky tévams.

136.Mokinys gali biiti skatinamas:

136.1. uZ puiky mokymasi, kai visi mokomieji dalykai jvertinti aukétesniuoju lygiu;

136.2. uZ labai gera mokymasi, kai 6 (1 kl. - 5) mokomieji dalykai jvertinti aukstesniuoju
lygiu, o kiti — pagrindiniu;

136.3. uZ pavyzdingg ir mandagy elgesi;

136.4, uz mokyklos vardo garsinima ir puikius (I vieta), labai gerus (II vieta) ir gerus (11X
vieta) pasickimus olimpiadose, konkursuose, varZybose, konferencijose ar kt. renginiuose;

136.5. uz mokyklos vardo garsinima ir aktyvy dalyvavimg olimpiadose, konkursuose,
varzybose ar kt. renginiuose;

136.6. uZ pagalba klasés vadovui, mokytojams, pagalbos specialistams;

136.7. uz kilny, drasu poelgi;

137. Mokinio skatinimo priemonés:

137.1. Zodiné padéka, pagyrimas;

137.2. pagyrimas elektroniniame dienyne;

137.3. mokytojo, klasés vadovo, pagalbos mokiniui specialisto padékos rastas;

137.4. mokyklos direktoriaus padékos rastas;

137.5. vieda padéka mokyklos internetinéje svetainéje, informaciniame stende;

137.6. apdovanojimas asmeninémis dovanelémis;

137.7. padékos ra$tas mokinio tévams;

137.8. mokiniai gali bti skatinami i¥ karto po laiméjime, pasibaigus pusmetiui, mokslo
metams, renginiuose, per klasés valandéles ir kt..

139 . Skatinti mokinj gali klasés vadovas, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai,
administracija.



140 . Siflyti skatinti mokinj gali klasés vadovas, mokytojas, administracija, ra§tu pateikdami
direktoriui rekomendacija, kurioje nurodo, uZ kokius pasiekimus ir kokj paskatinimo biidg sifilo.
141 . Mokiniui, paZeidusiam Mokinio elgesio taisykles, taikomos Sios prevencines
drausminimo priemongs:
141.1. pastaba Zodziu;
141.2. pokalbis su mokiniu;
141.3. mokytojo, klasés vadovo pastaba radtu elektroniniame dienyne;
141.4. pokalbis su mokinio tévais;
141.5. mokinio elgesio aptarimas Vaiko gerovés komisijos posedyje, dalyvaujant mokiniui,
tévams ir mokytojui (mokiniui per mokslo metus gavus tris Mokinio elgesio taisykliy pazeidimus); '
141.6. Vaiko gerovés komisijos posédyje aptariamas mokinio elgesys, dalyvaujant
mokiniui, jo tévams ir klasés vadovui. Susitariama d¢l pagalbos mokiniui priemoniy teikimo.

XVL. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

142. Mokyklos veikla organizuojama vadovaujantis strateginiu, metinés veiklos ir ugdymo
planais.

143. Mokyklos strateginj, metinés veiklos ir ugdymo planus rengia direktoriaus jsakymu
sudarytos darbo grupés.

144. Mokyklos strateginj, metinés veiklos ir ugdymo planus aprobuoja Mokyklos taryba ir
tvirtina direktorius.

145. Metine mokyklos veiklos ataskaitg direktorius pateikia Mokyklos tarybai iki kovo 1d.
ir supaZindina Mokyklos bendruomeng.

146. Mokyklos: vadovas suderina mokyklos tarybos, mokytojy tarybos, metodinés grupés,
VGK ir kitus metinius veiklos planus atsizvelgdamas ] strateginius mokyklos veiklos tikslus ir instituciju
funkcijas. Isakymu tvirtina Ilgalaikius mokytojy veiklos planus ir neformaliojo ugdymo planus.

147. Direktoriui ar pavaduotojui pasitilymus dél Mokyklos veiklos ¥odZiu ar radtu gali teikti
kiekvienas darbuotojas.

148. Mokyklos direktorius visus jstaigos darbuotojus supaZindina su Lietuvos Respublikos
Seimo, Vyriausybés nutarimais bei $vietimo ir mokslo ministro jsakymais, steigéjo potvarkiais,
atnaujintais veiklos dokumentais DVS KONTORA. ir TAMO.

149. Mokyklos pedagoginiai ir kiti darbuotojai savo darba organizucja vadovaudamiesi
direktoriaus patvirtintais Mokyklos veikla reglamentuojandiy tvarky apraSais, Siomis Taisyklémis ir
darbuotojy pareigybiy apradymais.

150. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas atsako uZ ugdymo organizavimg mokykloje,
pedagoginiai ir kiti darbuotojai - uZ jiems pavests darba.

151. Mokytojai teikia Mokyklos direktoriui einamujy mokslo mety veiklos jgyvendinimo
ataskaitas (Savianalizes)pagal suderintg mokytojy taryboje forma. Mokslo mety pabaigoje direktorius ir
pavaduotojas ugdymui su pedagoginiais darbuotojais aptaria ir jvertina jy veikla.

152. Direktorius atsako uZ visg Mokyklos veikla. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems
darbuotojams.

153. Mokyklos direktorius u# savo ir Mokyklos veikla atsiskaito Lietuvos Respublikos
$vietimo jstaigy vadovy darba reglamentuojanéiy teises akty nustatyta tvarka.



XVIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

154. Taisyklés isigalioja nuo jy patvirtinimo datos.

155. Su taisyklémis visi darbuotojai supaZindinami DVS KONTORA. Priémus j parcigas
nauja darbuotojg su taisyklémis jis supaZindinamas pirmgja jo darbo diena.

156. Taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos, keitiantis jstatymams, keiliant jstaigos
darbo organizavimg, reorganizuojant jstaigg. Pakeitimus ar papildymus daro Mokyklos direktorius,
suderines su Darbo taryba ir Mokyklos taryba.

157. Taisyklés gali bati keiéiamos ir papildomos mokyklos bendruomeneés nariy, savivaldos
institucijy bei administracijos iniciatyva.

158. Taisyklése iSdéstyti reikalavimai privalomi visiems mokyklos darbuotojams.

159. Darbuotojui, paZeidusiam Sias Taisykles, taikoma drausminé atsakomybe.

160. Taisykliy jgyvendinimo priezifira vykdo Mokyklos direktorius ir direktoriaus
pavaduotojas.

161. Taisyklés yra skelbiamos Mokyklos internetingje svetainéje praukstakalnis.utena.Im.lt.




Utenos Aukstakalnio pradinés mokyklos
darbo tvarkos taisykliy
1 priedas

UTENOS AUKSTAKALNIO PRADINES MOKYKLOS DARBUOTOJU, DIRBANCIY
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos Aukgtakalnio pradinés mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apradas (foliau — ApraSas) reglamentuoja Utenos AukStakalnio pradines
mokyklos (toliau — mokykla) darbuotojy, dirbaniy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai)
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir
salygas, priemoky ir premijy mokéjimo tvarkg ir salygas.

2. Aprage vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) vartojamas
savokas.

3. Darbuotoju pareiginé alga nustatoma Utenos AukStakalnio pradinés mokyklos
direktoriaus (toliau — mokyklos direktorius) jsakymu.

4. Darbuotojy pareigine alga sudaro pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji
dalis.

_ II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

6. Darbuotojy, i¥skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais pagal Aprafo 1, 2 ir 3 priedus atsizvelgiant i parcigybés lygj ir
profesinio (pedagogams — pedagoginio) darbo patirt], kuri apskaifinojama sumuojant laikotarptus,
kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbas ar vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

7. Mokyklos dircktoriui pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalis nustatoma Utenos
savivaldybés mero potvarkiu.

8. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovigig dalj,
direktorians pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastovigja ir kintamaja dalj, atsizvelgdamas |
mokyklai skirtas mokymo 1é3as darbo uZmokesciui bei 2018 m. liepos 11 d. LR Vyriausybes
nutarimo Nr. 679 ,.Dél mokymo Iédy apskaitiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®, nustato mokyklos direktorius.

9. Mokyklos direktorius, suderings su mokyklos darbuotojy atstovais, direktoriaus
pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastovigja dalj gali didinti vadovaujantis darbo apmokéjimo
jstatymo VIII sk. 44 p.

10. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesines
algos (toliau — MMA) dydZio. Mokykloje D lygio darbininkai: aplinkos tvarkytojas, valytojas,
mokyklos budétojas, statiniy priezifiros darbininkas.

11. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojo profesinio darbo patiréiai (pedagogams - kvalifikacijai).



_ III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

12. Darbuotojy, i8skyrus darbininky, parciginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praéjusiu mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis,
sicktinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius,

13. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma iki kito
mokyklos darbuotojy kasmetinio vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareigines algos
pastoviosios dalies. _

14. Mokyklos direktorius kartu su mokyklos darbuotojy atstovais darbuotojo veiklg uz
pragjusius kalendorinius metus jvertines labal gerai nustato darbuotojui ne maZesng kaip 15
procenty kintamajg dalj ir gali skirti premija.

15. Mokyklos direktorius kartu su mokyklos darbuotojy atstovais darbuotojo veikla uZ
praéjusius kalendorinius metus jvertings gerai nustato darbuotojui ne maZesng kaip 5 procenty
kintamaja dalj.

16. Mokyklos direktorius kartu su mokyklos darbuotoju atstovais darbuotojo veiklg uz
pragjusius kalendorinius metus jvertings patenkinamai arba nepatenkinamai nenustato darbuotojui
kintamosios dalies.

17. Kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo i darbg metu, atsizvelgiant j
darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus vZdavinius, tadiau ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki kito kasmetinio veiklos vertinimo.

18. Konkretius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal ApraSa nustato
Mokyklos direktorius.

19. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

20. Priemokos ir premijos darbuotojams skiriamos mokyklos dircktoriaus jsakymu.

21. Priemokos ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir8yti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

22. Priemokos gali biiti skiriamos:

22.1. uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijjant nustatytos darbo laiko trukmés — iki 30 procenty
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio;

22.2. u¥ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas; "

22.3. uZ papildomy funkeijy, darby ar uZduodiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty ra$tu, vykdyma — iki 30 procenty darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

23. Konkretius priemoky dydZius nustato mokyklos direktorius.

24, Priemokos gali biti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

_VSKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

25. Darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant mokyklos darbo
uZmokeséiui skirty [éu:

25.1. atlikus vienkartines mokyklos veiklai ypad svarbias uZduotis;

25.2. labai gerai jvertinus mokyklos darbuotojo veikla;

25.3. igijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;



26. Kiekvienu atveju, nurodytu 25 punkte, nurodyta premija gali bfiti skiriama ne
daugian kaip karty per metus. Premijos negali virfyti darbuotojui nusiatytos pareigines algos
pastoviosios dalies dydzio.

27. Premija negali buiti skiriama mokyklos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy paZeidima. '

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Darbuotojams, kuriy pareiginés algos pastovioji dalis, jsigaliojus Darbo
apmokéjimo jstatymui, yra maZesné, palyginus su iki 2016 m. gruodZio 31 d. buvusiu nustatytu
tarnybiniu atlyginimu, mokama iki §io jstatymo isigaliojimo nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio
parciginés algos pastovioji dalis tol, kol jie eina tas paias pareigas.

29. UZ pirmasias 2 laikinojo nedarbingumo dienas mokama 100 proe. darbuotojo
vidutinio darbo uZmokeséio, apskaitivoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

30. Darbuotojams taikomos ir kitos Darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos
darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.




Utenos AukStakalnio pradinés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas
MOKYKLOS B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI
Pareigybes Parcigybe Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
lygis dydZiais)
profesinio darbo patirtis (metais)
ki2 Nuo daugian kaip | Nuo daugiau kaip | daugiau kaip
2iki 5 5iki 10 10 mety
B lygis | Nastatyta jstatymo 4.6-5.1 4.7-8.2 4.8-54 4.9-8.9
B lygis | Bibliotekininké 5.8 5.9 6.0 6.1
B Iygis | Ukvedys 4.6 4.7 4.8 49
B lygis | Sekretore 4.6 4.7 4.8 4.9
B lygis | Vyresnioji 6.95 7.05 7.15 7.25
buhalteré
Utenos Aukstakalnio pradinés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos aprasSo
2 priedas
MOKYKLOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
B DALIES KOEFICIENTAI
Pareigybés | Pareigybé | Pastoviosios dalies koeficientai (pareigings algos baziniais dydZiais)
lygis profesinio darbo patirtis (metais)
Tki 2 Nuo dangiau kaip | Nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
2iki 5 5iki 10
C lygis Istatymo 4.2-5.9 4.3-6 4.4-6.2 4.5-7.8
Rnustatyta
C lygis Mokytojo 4.2 4.3 4.4 4.5
padéjéjas
Clygis | Viréja 4.2 4.3 4.4 4.5
C lygis Viréja* 4.4 4.5 4.6 4.7

Pastaba: Viréja*-atsakinga uZ valgyklos dokumentacijos tvarkyma ir virtuvés darbo organizavima,
w? dokumentacijos, susijusios su programomis ,, Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose®, ,,Pienas
vaikams® tvarkyma ir vaisiy bei pieno produkty paruoimg ir i§dalinimg mokiniams.




Utenos Aukstakalnio pradinés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

MOKYKELOS MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Kwvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
kategorija Pedagoginio darbo staZas (metais) :
Tki2 | Nuo<2 [Nuo<35 |Nuo<l0 |Nuo<I5 |Nuo<20 |Daugian
' iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25 kaip 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 6.91 | 6.94 | 7.0 | 7.13 | 7.35 | 7.38 | 7.42
Suteiktos kategorijos
Mokytojas 7.43 7.44 7.45 7.49 7.51 7.54 7.59
Vyresnysis 7.6 7.63 7.67 7.97 8.01 8.05
mokytojas
Mokytojas 8.12 8.27 .53 8.57 8.62
Metodininkas
Mokytojas 9.24 9.39 9.63 9.67 9.71
Ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams didinami:

2.1. pradinio ugdymo mokytojams, kuriy klaséje ugdoma nuo 1 iki 3 mokiniy, del
jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
— 1 procentu, 4 ir daugian mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems vidutiniy, dideliy ar
labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy — 2 procentais;

2.2. pradinio ugdymo mokytojams, kuriy klaséje mokoma 1 ir daugiau uZsienie€iy ar
Lietuvos Respublikos pilietiy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublikg, nemokanéiy valstybinés
kalbos — 1 procentu,

2.3. angly kalbos, Sokio, muzikos, tikybos, kiino kultiros mokytojams, kuriy klaséje
(grupéje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turinéiy vidutinius,
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius -1 procentu, mokantiems vieng ar
daugiau uZsienic¢iy ar Lietuvos Respublikos pilietiy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika,
nemokand&iy valstybinés kalbos-1 procentu.

3, Suderinus su mokyklos darbuotojy atstovais, mokytojams pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai mokyklos direktoriaus isakymu gali biiti didinami iki 20 procenty
pagal kitus kriterijus, nurodytus mokyklos direktoriaus jsakyme:

- u¥ informaciniy komunikaciniy technologijy naudojima ugdymo procese,
jgyvendinant pradinio ugdymo programa;

- uZ renginiy, i¥vyky, edukaciniy programy organizavima ir dalyvavima jose;

- dalyvavimg projektuose ir kitus kriterijus;

- mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés bikles skirtas mokymas
Namuose.

4. Jei mokytojo veika atitinta du ir daugiau 2 ir 3 punktuose nustatytus kriterijus, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentus.

5. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo programg darbo laikas per savaite yra
36 valandos.

6. Mokytoju, dirban&iy pagal bendrojo ugdymo programa, darbo laikg sudaro:




6.1. kontaktinés valandos, skirtos pagal ugdymo plane numatytas valandas (metinés
kontaktings valandos apskaitiuojamos savaitines valandas padauginus i§ 35 savaitiy), valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoiti pamokoms, pasickimams vertinti, vadovauti klasei.

6.2 valandos, susijusios su profesiniu tobulgjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.
Veikly, susijusiy su profesiniu tobulgjimu, veikly mokyklos bendruomenei aprasus tvirtina Svietimo,
mokslo ir sporto ministras.

7. Mokytojo valandy skai¢ius per mokslo metus:

Pareigybe Kontaktinés Valandos, Valandos, 18 viso
valandos ir susijusios susijusios su
valandos veikla profesiniu
ugdomajai veiklai | mokyklos tobulgjimu
planuoti, pasiruodti | bendruomenei
pamokoms,
mokiniy mokymosi
pasiekimams
vertinti, vadovauti
klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis 102-502
darbo staZas( iki 2 mety)
Mokytojas - (2021/2022 | 2021/2022
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 mokslo mokslo 1512
Mokytojas metodininkas metams 75 metams-35 -
Mokytojas ekspertas val.) val.
(pedagoginis darbo staZas
nuo daugiau kaip 2 mety)

- Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei
skiriamos proporcingai etato dydZiui, susidedanciam i§ kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokoms, mokinit mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei.

- Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai, skiriamos mokyklos
direktoriaus jsakymu (pvz.: dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, dalyvavimas
mokyklos savivaldos veikloje, mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose ir kt.).

8. Mokytojui, dirban¥iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 ( jei mokytojo pedagoginis darbo staZas iki 2 mefy -756) kontaktinés valandos
pagal bendraji ugdymo plana, ne maZiau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruodti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, ne maZiau kaip 152 valandos
vadovauti klasei.

9. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti skaiius nustatomas pagal mokytojy, dirbanfiy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i¥%skyrus ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro, 1 prieda.

10. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius mokytojui per mokslo metus
nustatomas pagal mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
$vietimo programas (i¥skyrus ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos aprafo, patvirtinto Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro, 2 prieda. ‘

11. Etato dydis apskaitiuojamas sudéjus visas mokytojo metines valandas ir padalinus
i% 1512 valandy (1 etatas-1512 metiniy valandy).

12. Mokytojams, pavaduojantiems mokytojus del ligos ar kitais atvejais, apmokama
valandiniu jkainiu pagal pavaducjanéio mokytojo pedagogin] darbo staZg ir kvalifikacing kategorija.



Valandinis jkainis apskailiuojamas pagal formule V=K:M:7.2x177. (V-valandinis jkainis, K-
mokytojui nustatytas koeficientas, M- ménesio, kurj dirbo darbo dieny skaidius, 7.2 —pilno
mokytojy etato darbo dienos valandy skaiius, 177 —pareiginés algos bazinis dydis).

13. Mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas pamuose, apmokama valandiniu jkainiu pagal mokytojo, mokanéio mokinj namuose,
pedagoginj darbo staZa, kvalifikacing kategorijg, pagal formule nurodyta &io apraSo 11 p.
Mokytojams, mokantiems mokini, kuriam skirtas mokymas namuose, pareigines algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas 1 procentu.

SPECIALTUJU PEDAGOGU, LOGOPEDY PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kvalifikacine Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo staZas (metais)
Iki Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo | Daugiau
2mety | daugiau | daugiau | dangiau | daugiau | daugian kaip 25
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, 6.91 6.94 7.0 7.13 7.35 7.38 742
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, 7.43 7.44 7.45 7.4% 7.51 7.54 7.59
logopedas,
Vyresnysis specialusis 7.6 7.63 7.67 7.97 8.01 8.05
pedagogas, vyresnysis
logopedas
Specialusis pedagogas 8.12 8.27 8.53 8.57 8.62
metodininkas
logopedas
metodininkas
Specialusis pedagogas 9.24 9.3 9.63 9.67 9.71
ekspertas, logopedas
ekspertas

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
specialiesiems pedagogams, logopedams :

15.1 didinami 5 procentais dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty
sutrikimu turin&iy dideliy ar labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy;

15.2 didinami 5 procentais teikiantiems specialigjg pedagoging pagalbg mokiniams,
kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

15.3 gali biiti didinami iki 20 procenty mokyklos dircktoriaus jsakymu suderinus su
mokyklos darbuotojy atstovais pagal nurodytus jsakyme kriterijus.

16. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau punkte 13
nustatyty kriteriju, juy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. '

17. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite yra 28 valandos, i8 jy 18
valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 10 valandos—netiesioginiam darbui su mokiniais
. (2017-01-17 istatymo Nr. XIII-198 TV skyriaus 27 p-)-

18. Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy,
socialiniy pedagogy) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

logopeduy,



SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI
19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kvalifikacine Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo staZas (metais)
Tki Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo | Daugiau
2mety | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas, | 691 | 694 [ 7.0 [ 713 | 735 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas 7.43 7.44 7.45 7.49 7.51 7.54 7.59
Vyresnysis socialinis 7.6 7.63 7.67 7.97 8.01 8.05
pedagogas
Socialinis pedagogas 8.12 8.27 8.53 8.57 8.62
logopedas
metodininkas
Socialinis pedagogas 9.24 9.39 0.63 9.67 0.71
ekspertas

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
socialiniams pedagogams:

20.1. didinami 5 procentais dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, de¢l jgimty ar
igyty sutrikimy turindiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.2. gali biiti didinami iki 20 procenty mokyklos direktoriaus jsakymu suderinus su
mokyklos darbuotojy atstovais pagal nurodytus jsakyme kriterijus;

21. Jeigu socialinio pedagogo veikla atitinka du punkte 17 nustatyty kriterijy, ju
parciginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

22. Mokykloje dirban&iy socialiniy pedagogy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos.
Ne daugian kaip 60 procenty iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo
pagalbos gavéjais, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos
gavéjais, kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir kita(2017-01-17
istatymo Nr. XIII-198 V skyriaus 31 p.).

MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
| PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Mokiniy skaiius Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Rugséjo 1 d. Pedagoginio darbo staZas (metais)

Iki 10 Nuo>10 iki 15 Daugiau kaip 15
1ki 500 10.44 10.46 10.48

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo:

23.1. didinami 5 procentais:

- jei pavaduotojas ugdymui yra atsakingas uZ mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavimg, jei mokykloje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimm turinéiy dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

23.2. jei mokykloje ugdoma 10 ar daugiau uZsienieCiy ar Lictuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy lietuviy kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programg pradZios Lietuvos Respublikoje;

23.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas mokyklos direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, gali biiti didinami iki 20 procenty mokyklos direktoriaus jsakymu suderinus
su mokyklos darbuotojy atstovais pagal nurodytus jsakyme kriterijus.



