Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojandiy skyriy vedeéjy
veiklos vertinimo nuostaty

[ priedas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

UTENOS AUKSTAKALNIO PRADINES MOKYKLOS
{3vietimo jstaigos ! avadinimas)
- ASTOS GARUNEKSNIENES
(#vietimo istaigos vadovo vardas ir pavarde)

- METUY VEIKLOS ATASKAITA

2021-02-04 Nr. $€+(9Y
(data)
Utena
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Tikslas: Gerinti ugdymo(si) kokybe, telkiant mokyklos bendruomeng

Uzdaviniai:
1.Sudaryti daugiau galimybiy kiekvienam mokiniui patirti mokymosi s¢kme.
2020  metais  koreguojamos  rekomendacijos tevy  informavimui  apie

mokinio padarytg paZanga.

Sudarant galimybe visiems mokiniams jgyti gamtamokslinés kompetencijos pagrindus,10%
mokytojy tobulino Zinias bei dalijosi jomis su kolegomis organizuodami integruotas veiklas.
Mokyklos siiilomose neformaliojo $vietimo veiklose dalyvavo 76 % mokiniy (2019m- 40%).
Kiekvienas mokytojas pravedé po 1-2 pamokas per metus jvairiose edukacinése erdvése.
Mokiniy pasickimai vertinami stebint vaiko asmening paZangg vadovaujantis Utenos
Aukstakalnio pradinés mokyklos mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo tvarkos aprasu

I pusmet;j auk8tesniuoju lygiu mokesi 10 %e,pagrindiniu- 55%

1T pusmetj auktesniuoju lygiu -12 %, pagrindiniu- 63%

Mokyklos sportininkai 2020 mety rajono organiziojamose pradiniy klasiy mokiniy krepsinio
sportinése ,,3x3“varZybose uzéme I vietg.

2.Siekti nuolatinio mokytojy bendruyjy ir profesiniy kompetencuq tobulmlmo

2 mokytojai metodininkai teiké pagalba besiatestuojantiems ir maZesng pedagoging patirt]
turintiems mokytojams (stebéjo veiklas, konsultavo, teiké metoding pagalba)

1 mokytoja atestuota mokytojo metodininko kvalifikacinei kategorijai

98 % mokiniy, 90% mokytojy dalyvavo renginiuose skatinanfiuose bendradarbiavimg (Amaty
savaite, Valstybiniy §vendiy minéjimas, sveikatinimo renginiai ir kt.)

Siekiant efektyvesnio IKT ir interaktyviy mokymo(si} priemoniy naudojimo pamokose 30 %
mokytojuy dalyvavo mokymuose ir perteiké patirti kolegoms. 100% mokytojy dalyvavo




praktiniuose mokymuose Microsoft 365. Pasirinkta vieninga nuotolinio mokymo(st) platforma

Microsoft Teams

100% mokytoju dirba pagal prevencing ,,Antro Zingsnio® programa, 30%mokytojy pagal

saugumo jgiid7iy programg ,,Saugok ir gerbk mane”

) IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKIIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uZduotys (tolian —

Siektini rezultatal

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir jy

su mokiniy ugdymu
( dalyvaus 3 pirmy
klasiy mokytojos ir
mokyklos
specialistai)

uZduotys) ar nustatytos uZduotys rodikliai

' : ivykdytos)

1.1.Inicijuoti ir Inicijuoti Dalyvauta bendruose | Inicijavau renginj

palaikyti maziausiai 4 renginiuose su metodingje

bendradarbiavimo renginius su socialiniais (bendruomenei ir

ry8ius su socialiniais | socialiniais partneriais ir aptarta | socialiniams partneriams)

partneriais ir vietos | partneriais ugdytiniy (i atéjusiy | grupéje ( 2020 m.

bendruomene prie$mokykliniy Metodinés grupés darbo
grupiy) mokymosi planas) ir buvau viena i8
paZanga, nuolatinis | komandos nariy,
bendradarbiavimas, | atsakingy uZ renginj:
sprendZiant Utenos Aukstakalnio
problemas, susijusias | pradingje mokykloje

bendruomenei ir
socialiniams partneriams
V. Arvasevidiaus ,,Vaikai
ir suauge- santykiai
iandieniniy pokygiy
(technologiniy ir
moraliniy) kontekste®
(psichologinis saugumas
ugdymo jstaigose)
Inicijavau renginio
apmokéjima 1§ paramos
lé3y, bei renginio sklaida.
Nuotoliniu biidu
bendravau su socialiniais
partneriais 1/d ,,Pasaka‘
ir I/d

. Sauluté® ir PPT
tarnybos vadovais bei
specialistais dél
ugdytiniy mokymosi
pazangos ir specialiyjy




poreikiy vaiky
adaptacijos.

7 spec. poreikiy vaikams
suteikta (nuo 2020-09-
01) specialistu pagalba,
suderinau su specialistais
ir mokytojais mokymosi
programas, jas
patvirtinau ir stebiu jy
pazangg. PasiraSyta

.| socialinés partnerystés

sutartis su URPMC.
Buvau atsakinga uz
renginio su socialiniais
partneriais ,,Amaty
savaité” organizavima.
(renginio sklaida, uz
grupiy sudaryma)

1.2.Turimy

kelimo renginiuose.
Gilinti
kompetencijas,
pritaikyti mokyklos
veikloje

maZiau 25 valandas
per einamuosius
metus. Jgyvendinta
ne maZiau kaip 1
priemong,
efektyvinanti
mokyklos veiklg

Atsizvelgiant | Atnaujintos logopedo | Atnaujintos logopedo ir
edukaciniy erdviy turimas [éSas ir specialiojo specialiojo pedagogo
bei mokytojy darbo .| atnaujintos pedagogo metodines | metodings priemones,
viety atnaujinimas edukacinés erdvés | priemonés, bei isigyta kompiuterinés
pagal prioritetus ir mokytojy darbo | kabinety erdvés. jrangos nuotoliniam
numatytus vietos Atsizvelgiant | mokymui (MK 1é30s).
metiniame veiklos mokytojy pastabas ir | Atnaujintos mokytojy
plane pasitlymus bei darbo vietos apriipinant

finansines galimybes, | baldais ir kompiuterine
atnaujintos mokytojy | jranga . Pateikiau
darbo vietas pralymsg paramos
skirstymo komisijai
(panaudotos paramos
léSos (= 2000 Eur) ir
MK [éS0s)
1.3 Vadybinés Tikslingai Dalyvauta Dalyvavau
kompetencijos dalyvauti kvalifikacinivose kvalifikaciniuose
tobulinimas kvalifikacijos renginiuose ne renginivose tobulindama

vadybines
kompetencijas:

IT kompetencijas:
2020-10-30 ,,Virtualios
aplinkos ir ju
panaudojimo galimybés®
(ilgosios programos

,» Virtualiy aplinky
diegimas ugdymo




proceso organizavimui“(
I —modulis) 8 val,,
2020-11-06 Microsoft

365 praktiniai mokymai®
(ilgosios programos
,» Virtualiy aplinky
diegimas ugdymo
proceso organizavimui®
II-as modulis).

10 akad. val.

Inicijavau vieningos
nuotolinés mokymosi
platformos naudojima
ugdymo jstaigoje
Microsoft Teams
(Mokytojy tarybos
poseédzio protokolas
2020-08-31 Nr.
MMTPR-3)

Tobulinau vadovavimo
Zmonéms kompetencija
seminare 2020-11-29
Streso ir konflikty
valdymas® (ilgosios
programos ,,Efektyvus
darbas su asmeniu ir
komanda® I'V-as
modulis). 12 val.
susikiiriau ir ibandZiau
darbuotojy motyvacijos
modeli. Metinio jstaigos
veiklos plano rengimo
darbo grapei sitilysiu
jitraukti $io modelio
elementus, kurie
pasiteisino (dalijimasis
Ziniomis ir patirtimi,
lyderiy isskyrimas
jvaldant poky¢ius,
mentorysté, dalijimasis
rezultatais ir pergalémis)

Savarankiskai tobulinau
asmening kompetencija
(streso ir konflikty
valdymas) bei angly
kalbos Zinias.




1.4. Dalyvavimas
»~Lyderiy laiko 3¢
veiklose (tgstiniame
projekte) '

Ugdymo jstaigos
komandos
isitraukimas |
Lyderiy laikas 3
projekto

veiklas ( patirties
pasidalijimas
metodinéje grupéje,
veikly pristatymas
pagal UDU
strategija)

Dalyvauta
neformalioje
§vietimo lyderystés
programoje UDU
strategijy taikymas,
itraukiant klasiy
mokytojus, patiréiy
perteikimas ir
stebésena

Dalyvavau Lyderiy laiko
3 mokymuose:2020-02-
28 Universalaus dizaino
strategijy tatkymas .
Aktyvus mokymasis “
2020-11-24
,»,Ugdomosios
veiklos/pamokos
planavimas®
Universalaus dizaino
strategijas mokyklos
komanda pristatéme
Utenos Aukstakalnio
pradinés mokyklos
metodinégje grupéje 2020-
01-15 protokolas
Nr. MP-1

Stebéjau 4 veiklas kaip
taikomos UMD
strategijos praktikoje.
Veiklos aptartos su
mokytojomis.

Inicijavau mokyklos
komandos (pradinio
ugdymo mokytojy,
dalyvaujanéiy Universal
aus mokymosi dizaino
mokymuose) dalyvavim
g patirties sklaidos
renginyje. Nuotoliniu
bidu aptaréme
patirtis/sékmes, kuriomis
pasidalinome su rajono
pradiniy klasiy
mokytojomis
2020-12-15

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies d¢l numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

bendruomene

2.1.Inicijuoti ir palaikyti bendradarbiavimo
ry$ius su socialiniais partneriais ir vietos

Buvo numatytos 4 veiklos. IvykdZiau tik 3 dél
karantino apribojimy 1 veikla nejvyko

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)




Uzduotys / veiklos

Poveikis 3vietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijuoti ir palaikyti bendradarbiavimo rySius su
socialiniais partneriais ir vietos bendruomene

Pasiradiau bendradarbiavimo sutartis su
URPMC ir V§] futbolo klubu,, Utenos
Utenis® Vyko edukaciniai renginiai
mokiniams kitose erdvése .

3.2. Ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu biidu
karantino sglygomis uZtikrinimas.

Inicijavau vieningos nuotolinés mokymosi
platformos naudojima ugdymo jstaigoje
Microsoft 365

Patvirtintas Ugdymo proceso organizavimo
nuotoliniu biidu karantino salygomis
tvarkos apra3as (2020-03-07) pakeistas
2020-12-01 direkforés jsakymu V-89

4, Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodilkdiai

4.1,

4.2.

I1 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pa¥ymimas atitinkamas
langelis:
1 —nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 —labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 2o 3o 40

5.2. Tstekliu (Zmogiskyju. laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

la 2o 3o 40

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebgjimy ir jgldZiy penaudojimas, atlickant funkeijas ir | 10 20 3o 40

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

1o 2o 3o il

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasickty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

vy s " Pazymimas
Uzduotiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Tabai gerai X
6.2. Uzduotys i esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus ,
. o Gerai O
vertinimo rodiklius




6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé wduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (1
6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

VISKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Ivertmlmas, jo pagrindimas ir sitilymai: V\S«OS wam@@s L\r‘b{ koﬂn{ {OS
i visuo  out fourduos  aabordus  vendiiwond RoslA s
%&“a“ﬁ@%@;ﬁ@@}m Mokutﬁdoi Yarubos JdORA Q& Of puo\iot-
M .
MT piermividhe. \i\ . Donado Swﬁwk eme’
[

— GO A O O4

{mokykloje — mokyklos tarybos (paradas (vardas ir pavardg) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotoju atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifymai:

(valstybinés 3vietimo jstaigos savininko (paradas) {vardas ir pavardé) {data)
teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos

(dalyviy susirinkimo) igalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju —meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.

(¥vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)





